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Le 24 Janvier 2023 
Bruno VILAIN 
Directeur Général 

Humanisme 

Travail 

Progrès 

 Mettre les nouvelles technologies au service de 
l'humain 

 Faire de nos sites de production et notre siège un 
exemple environnemental 

 Embarquer nos partenaires dans la sensibilisation 
et la mise en place de pratiques visant la 
réduction de l’impact   

 Faire de l’ancrage local d’ADTP une force de 
changement sur son territoire 

 

 Notre mission, l'inclusion par 
le travail 

 Faire du travail un levier 
d’intégration et d ’évolution 
sociale 

 Avoir les résultats qui 
permettent d’investir dans 
notre Qualité de Vie au Travail 

 Valoriser notre savoir-faire et 
professionnaliser notre 
personnel 

 

 Participer au changement de regard sur les 
personnes en situation de handicap dans le monde 
du travail 

 Porter nos valeurs de diversité et d’inclusion 
auprès de nos partenaires 

 Accompagner nos équipes à la construction de 
leurs parcours professionnels 

 Donner le pouvoir à chacun de faire  
entendre sa voix 


