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La Mission ADTP

Etre un lieu de convergence

entre la performance industrielle et
I'accompagnement socioprofessionnel
de personnes en situation de handicap

Les valeurs ADTP

v" Respecter, promouvoir chaque
individu comme personne a part
entiere

v Promouvoir la bientraitance,
la santé et la sécurité

v" Respecter les exigences
réglementaires

v" Honorer les engagements pris
aupres des clients et partenaires

Le 07 février 2025
Marie-Claire CLERC,
Directrice Générale
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Sécurité et Santé

++ Viser le zéro accident du travail
< Deévelopper la culture sécurité
++ Impliquer le CODIR dans un suivi mensuel des plans d’action sécurite

Qualité

Maintenir la qualité des accompagnements professionnels

Renforcer la politique de bientraitance

Fidéliser et professionnaliser les équipes d’encadrement pour améliorer
performance et cadre de travail

Promouvoir I'inclusion en impliquant nos clients et partenaires
Conserver notre avantage concurrentiel technique et une démarche
commerciale soutenue pour développer le chiffre d’affaires

++ Pérenniser la santé financiére de I'association ADTP
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Environnement

Poursuivre la démarche RSE

Réduire notre bilan carbone de 30% d’ici 2030 par rapport a 'année de
référence 2019

Diminuer les pertes et les gaspillages : énergie, eau
Prévenir les pollutions, réduire les déchets
Respecter toutes les exigences réglementaires applicables a nos métiers
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CAP 700 en 2026 : Permettre au plus grand nombre de personnes de s’épanouir par le travail, en intégrant ADTP > .



