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Notre mission 

Créer un environnement agile et humain où l’emploi de 

personnes en situation de handicap se conjugue avec les 

exigences de nos clients. 

Notre engagement 

Transformer les singularités de chacun en leviers 

d’innovation et de performance durable pour répondre aux 

enjeux économiques et sociaux du territoire. 

Nos ambitions 

 Devenir l’acteur incontournable de l’emploi industriel 

des personnes en situation de handicap sur le territoire 

 Proposer un parcours professionnel inspirant à tous 

 Développer des partenariats durables avec nos clients 

par les relations commerciales et l’inclusion dans le 

milieu ordinaire 

 Être au niveau des performances industrielles 

attendues par nos clients 

 Renforcer l’autonomie et la pérennité de notre modèle 

économique 

Qualité

•Atteindre les objectifs qualité, coûts, délais fixés par nos clients

•Développer des actions d'amélioration continue 

•Par l'écoute client, construire une relation de confiance fondée sur la 
performance et l'exigence

•Développer les compétences techniques, humaines et managériales

•Maintenir la qualité des accompagnements professionnels

Environnement - RSE

•Garantir la conformité à l'ensemble des exigences réglementaires 
applicables à nos activités

•Réduire nos consommations d'énergie et d'eau ainsi que notre empreinte 
carbone

•Prévenir toute forme de pollution et renforcer la maîtrise des déchets

•Préserver la biodiversité locale et limiter l'impact de nos activités sur les 
écosystèmes

•Intégrer l'adaptation au changement climatique dans nos pratiques et 
anticiper ses effets sur notre personnel et nos activités

Santé et Sécurité

•Promouvoir la culture sécurité (formation, sensibilisation, visites)

•Viser le zéro accident du travail

•Renforcer la prévention, le signalement et le traitement des situations à 
risque

•Impliquer le CODIR dans un suivi mensuel des plans d'action sécurité
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